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Training Leiding geven aan een behandelteam 
situatief  leiding  geven aan een behandelteam 
     
Soort training: in-company aan te vragen 

Voor wie? 
Alle professionals uit GGZ, somatische-, en verslavingszorg die (gaan) leiding geven aan een 
(zorg-)team, en die hun kennis en vaardigheid op dit gebied willen vergroten. 
 
Toelichting   
Leiding geven aan een team vraagt  extra kennis en oefening naast de eigen vakkennis van de 
professional. Deze cursus heeft als uitgangspunt de groepsdynamica zoals die zich voordoet in 
alle groepen dus ook in teams. Ze concentreert zich speciaal op de dynamische wisselwerking 
tussen leidinggevende en het team. De dynamische krachten in het team bepalen de 
speelruimte voor de leidinggevende, en andersom heeft de stijl van leidinggeven veel invloed 
op beleving en gedrag van het team.  
 
Doel van de cursus  
Na de cursus heeft de cursist weet van 

• oppervlakte en diepteverschijnselen in een team 
• de betekenis groepsdynamiek voor de organisatie van een team 
• diverse stijlen van organiseren en leidinggeven   
• inzicht in de eigen leiderschapsstijl 
• meer vaardigheid in leiden van een klein team 

 
Werkwijze  
Drie theoretische uitgangspunten lopen als rode draad door de hele cursus. Interactie en 
groepsdynamica vormen het thematisch fundament. De theorie over leiding geven is het 
tweede thema. Het derde aandachtsthema is de eigen stijl bij interactie en leidingeven.   
Er zijn 7 bijeenkomsten van 3 uur. Per bijeenkomst staat één onderwerp centraal. De andere 
onderdelen van de bijeenkomst zijn op dit onderwerp afgestemd. Naast theoriebespreking is er  
aandacht voor feedback over ieders stijl van leidingeven en voor praktische oefening in het 
leiding geven. Soms in de vorm van rollenspel, en telkens met beurtelings leiding geven aan 
onderdelen van de cursus.  
 
Bijeenkomsten en onderwerpen  
1: De taakorganisatie en teamvorming: taak en proces, oppervlakte en dieptestructuur 
2: De groepsdynamische structuurelementen in teams: interactie, rollen en cultuur 
3: Leiderschap 1 
4: Leiderschap 2 
5: Het therapeutisch milieu 
6: Ongewenste dynamische verschijnselen in een team 
7: Multidisciplinaire teambehandeling 
 
Accreditatie 
De cursus is erkend als Modulaire Cursus volgens de Nederlandse vereniging voor 
groepsdynamica en groepspsychotherapie (NVGP). Ze telt als onderdeel van de opleiding tot 
groepstherapeut of groepswerker (MC.2005.20/40). 
 
Kosten  
Zie op de HOMEpagina menu linksonder bij Kosten 
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