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Coaching voor CEQO’s of Raden van Bestuur

Als CEO hebt u per definitie een eenzame positieedtal zal uw
ervaring en gezag u voldoende helpen om oplossingenvragen
en problemen te vinden. Op sommige momenten eshéam coach
geen overbodige luxe maar een verstandige invegtdre loont.
Ons bureau kan u vooral advies geven als het gaatlkaties en
samenwerking in het bedrijf. Met onze ervaring gewe u niet
alleen kennis, maar ook vaardigheden in handenme&u de
samenwerking in ingewikkelde situaties kunt stuieat kan snel
als het nodig is, want soms dulden belangrijke aajezn uitstel

CEOQ’s die hun vaardigheid in het communiceren emesaverken en
sturen van hun bedrijf of managementteam willestezken

In een individueel coachingstraject leert u op $asn aangereikte kennis
de relaties en groepsprocessen in uw werkomgevicigerger te
doorgronden. Van daaruit krijgt u om te beginneskdedig advies over
de optimalisering van uw eigen interactiestijl. M@pens krijgt uw
ondersteuning om succesvol in te grijpen in derauiges binnen het
managementteam. Uitgangspunt is resultaatgerichthregt behoud van de
samenwerkingsrelatie tussen u en uw medewerker(s).

Met de CEO worden de vragen geinventariseerd ermret doelen
afgesproken. Een passend aantal coachingsgespre&lgnmet aan het
eind een evaluatie van de doelen.

De duur van het traject is geheel afhankelijk varspecifieke vraag
Kosten: over een traject worden afspraken op meabgkt

Drs Willem de Haas klinisch-psycholoog/psychotperd en docent
groepsdynamica en psychotherapie



